
ประกาศกระทรวงแรงงาน 
เรื่อง  การอนุญาตให้คนตา่งด้าวท างานในราชอาณาจกัรเป็นกรณีพิเศษ 

ส าหรบัคนต่างด้าวสัญชาตกิมัพูชา  ลาว  เมียนมา  และเวียดนาม 
ตามมติคณะรฐัมนตรีเมื่อวันที่  ๕  กรกฎาคม  ๒๕๖๖ 

 
 

ตามที่รัฐบาลได้ผ่อนคลายมาตรการในการควบคุมและจ ากัดการเดินทางเข้าออกประเทศ   
ให้คนต่างด้าวสามารถเดินทางเข้ามาท างานในประเทศตามบันทึกความตกลงหรือบันทึกความเข้าใจ 
ที่รัฐบาลไทยท าไว้กับรัฐบาลต่างประเทศ  แต่ด้วยมีข้อจ ากัดหรือเกิดอุปสรรคในการเดินทางหลายประการ   
ท าให้คนต่างด้าวซึ่งจะเข้ามาท างานมีจ านวนไม่สอดคล้องกับความตอ้งการแรงงานภายในประเทศ  ดังนัน้   
เพ่ือเป็นการฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและการแก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงาน  จึงจ าเป็นต้องก าหนดให้คนต่างด้าว 
สัญชาติกัมพูชา  ลาว  เมียนมา  และเวียดนาม  ซึ่งอยู่และท างานในราชอาณาจักรโดยไม่ได้รับอนุญาตหรือ 
ระยะเวลาที่ได้รับอนุญาตสิ้นสุดลง  และประสงค์จะท างานอย่างถูกต้อง  สามารถท างานในราชอาณาจักรได้ 
เป็นกรณีพิเศษ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๖  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างาน 
ของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐  และมาตรา  ๑๔  และมาตรา  ๖๓/๒  แห่งพระราชก าหนดการบริหารจัดการ 
การท างานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างาน 
ของคนต่างด้าว  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๑  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน  โดยความเห็นชอบของ 
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  ๕  กรกฎาคม  ๒๕๖๖  จึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ในประกาศนี้   
“คนต่างด้าว”  หมายความวา่  คนต่างด้าวตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่อง  การอนญุาต 

ให้คนต่างด้าวอยู่ในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษ  ส าหรับคนต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา  ลาว  เมียนมา   
และเวียดนาม  ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  ๕  กรกฎาคม  ๒๕๖๖ 

ข้อ ๒ ในการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าวนอกจากที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้   
ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว 

ข้อ ๓ การยื่นบัญชีรายชื่อความต้องการจ้างแรงงานต่างด้าว  และหลักฐานตามประกาศนี้ 
ให้ด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นหลัก  ในระหว่างที่ยังไม่สามารถด าเนินการโดยวิธีการ  
ทางอิเล็กทรอนิกส์ได้  ให้ยื่นที่ท้องที่อันเป็นที่ตั้งของสถานที่ท างานของนายจ้าง  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ในเขตกรุงเทพมหานคร  ให้ยื่นที่ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่  กรมการจัดหางาน   
กระทรวงแรงงาน 

(๒) ในจังหวัดอื่น  ให้ยื่น  ณ  ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
(๓) สถานที่อื่นตามที่อธิบดีกรมการจัดหางานประกาศก าหนด 

้หนา   ๒๐

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๑๖๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๗   กรกฎาคม   ๒๕๖๖



ข้อ ๔ ให้คนต่างด้าวสามารถท างานกับนายจ้างไปพลางก่อนได้  โดยไม่ต้องมีใบอนุญาต
ท างานตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว  และให้นายจ้างด าเนินการ 
ยื่นบัญชีรายชื่อความต้องการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อกรมการจัดหางาน  พร้อมด้วยรูปถ่ายปัจจุบัน  
ของคนต่างด้าว  ภายในวันที่  ๓๑  กรกฎาคม  ๒๕๖๖  และให้นายทะเบียนออกหลักฐานการยื่นบัญชีรายชื่อ 
ความต้องการจ้างแรงงานต่างด้าวให้แก่นายจ้าง  และให้คนต่างด้าวใช้หลักฐานการยื่นบัญชีรายชื่อ  
ความต้องการจ้างแรงงานต่างด้าว  เพ่ือเป็นหลักฐานแสดงว่าคนต่างด้าวได้รับการผ่อนผันให้ท างานได้  
ถึงวันที่  ๓๑  กรกฎาคม  ๒๕๖๖ 

ข้อ ๕ ให้คนต่างด้าวซึ่งได้รับอนุญาตให้ท างานตามประกาศนี้  มีสิทธิท างานกับนายจ้าง 
ได้ทุกประเภทงานที่มิได้มีประกาศห้ามคนต่างด้าวท าตามมาตรา  ๗  วรรคหนึ่ง  เช่นเดียวกับคนต่างด้าว 
ซึ่งได้รับอนุญาตให้เข้ามาท างานในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง  ภายใต้บันทึกความตกลง 
หรือบันทึกความเข้าใจที่รัฐบาลไทยท าไว้กับรัฐบาลต่างประเทศ  โดยให้น าประกาศกระทรวงแรงงานว่าด้วย 
การก าหนดงานที่ห้ามคนต่างด้าวท า  และประกาศกรมการจัดหางานว่าด้วยเงื่อนไขการรับคนต่างด้าว  
เข้าท างานกรรมกรและงานขายของหน้าร้านกับนายจ้าง  มาใช้บังคับด้วยโดยอนุโลม 

ข้อ ๖ ให้นายจ้างซึ่งจ้างคนต่างด้าวตามประกาศนี้  ได้รับยกเว้นไม่ต้องแจ้งข้อมูลการจ้าง 
คนต่างด้าวเข้าท างานกับตนตามมาตรา  ๑๓  วรรคหนึ่ง  เฉพาะการแจ้งข้อมูลการเข้าท างานของ 
คนต่างด้าวซึ่งตนได้ยื่นบัญชีรายชื่อความต้องการจ้างแรงงานต่างด้าวตามข้อ  ๔ 

ข้อ ๗ ให้ถือว่าการยื่นบัญชีรายชื่อความต้องการจ้างแรงงานต่างด้าวตามประกาศนี้  เป็นการแจง้ 
ข้อมูลการเข้าท างานกับนายจ้างให้นายทะเบียนทราบตามมาตรา  ๖๔/๒   

ข้อ ๘ การอนุญาตให้คนต่างด้าวท างานตามประกาศนี้เป็นอันสิ้นสุด  เมื่อ 
(๑) คนต่างด้าวไม่ด าเนินการตามประกาศนี้ 
(๒) การอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรของคนต่างด้าวเป็นอันสิ้นสุดลงตามกฎหมายว่าด้วย 

คนเข้าเมือง 
ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  ๕  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖  เป็นต้นไป 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  6  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 
สุชาติ  ชมกลิ่น 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 

้หนา   ๒๑

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๑๖๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๗   กรกฎาคม   ๒๕๖๖


